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แบบ ผ. ๐๒ 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 

1.12  แผนงานงบกลาง     
(แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และเอดส์  เป็นต้น) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อ 
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
ให้สามารถมีชีวิตอยู่
ได้ด้วยตนเอง 

ผู้สูงอายุในเขต
ต าบลหนองเสม็ด 

 

96,000 102,000 144,000 144,000 144,000 ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลและท าการ
รักษา/อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ส านักงาน
ปลัด 

แผน 4 ปี 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุให้มี
การด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้สูงอายุในเขต
ต าบลหนองเสม็ด 

 

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
หลังจากได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

แผน 4 ปี 
ฉ.2 

3 เบี้ยยังชีพผู้พิการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการให้มี
การด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้สูงอายุในเขต
ต าบลหนองเสม็ด 

 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น
หลังจากได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ส านักงาน
ปลัด 

 แผน 4 ปี 
ฉ.2 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 

1.12  แผนงานงบกลาง     
(แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และเอดส์  เป็นต้น) 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

4 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

เพื่อสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ต าบลวังโพธ์ิ เพื่อ
ด าเนินงานต่างๆ และ
สนับสนุนการด าเนิน
โครงการ ดังน้ี 
๑. สนับสนุนหน่วยงบ
ริการหรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่  
๒. สนับสนุนกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน หรือ
หน่วยอ่ืน 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยลก 50 

200,000 
 

350,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 ร้อยละของ
กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพได้รับ
เงินสมทบ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีทั่วหน้า 

ส านัก 
งานปลัด 
แผน 4 ปี 

ฉ.2 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ที่  2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมอยู่ดีมีสุข 

1.12  แผนงานงบกลาง   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

๕ เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารอง
จ่ายและเพื่อใช้จ่ายใน
กรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนเป็น
ส่วนรวมเท่าน้ัน 

ภายในต าบล
หนองเสม็ด 

70,000 77,060 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือได้
อย่างทันท่วงที 

ส านัก 
งานปลัด 

6 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
กบท. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุน กบท. ใน
อัตราร้อยละ 2 ของ
งบประมารายรับทุ
ประเภทประจ าปี 

อุดหนุน กทบ. 500,000 501,700 520,000 520,000 520,000 ปีละ 1 ครั้ง ข้าราชการได้รับ
ความสะดวกสบาย
ในการขอรับเงิน
บ านาญ 

ส านักงาน
ปลัด 

7 สมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลหนองเสม็ด 

เพื่อสนับสนุน
กระบวนการที่ชุมชน
ได้เริ่มลงมือท าให้มี
คุณภาพเกิดความ
เข้มแข็ง 
 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็งเป็นหลัก
ในการจัด
สวัสดิการใน
ชุมชนท้องถิ่น 

50,000 50,000 70,000 70,000 70,000 จ านวนครั้งที่
จ่ายเงินสมทบ 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาล
ต าบลหนองเสม็ด 

ส านักงาน
ปลัด 

แผน 4 ปี 
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แบบ ผ. ๐๒ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   2 งานด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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1.12  แผนงานงบกลาง     
(แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์คุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และเอดส์  เป็นต้น) 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

8 เงินช่วยพิเศษ  เพื่อจ่ายให้กับผู้
ข้าราชการ ผู้รับ
บ านาญ ลูกจ้าง กรณี
ถึงแก่ความตาย 

บุคลากรภาย
สังกัดเทศบาล
ต าบลหนอง
เสม็ด 

- - 100,000 100,000 100,000 จ านวนครั้งที่
จ่ายเงินสมทบ 

 บุคลากรได้รับ
การดูแลจาก
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

ส านักงาน
ปลัด 

แผน 4 ปี 

9 
 

ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 

เพื่อเป็นค่าบ ารุง
สันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

สันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 

43,000 43,000 43,000 43,000 43,000 จ านวนครั้งที่
จ่ายเงินสมทบ 

สันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย 
มีกิจกรรมร่วมกัน
ทุกปี 

ส านักปลัด 

1
0 

เงินสมทบกองทุน
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ทดแทนส าหรับกรณีที่
ลูกจ้างที่ประสบ
อันตราย เจ็บป่วย 
ตาย หรือสูญหายอัน
เน่ืองมาจากการ
ท างาน 

พนักงานจ้าง
ภายใน
ส านักงาน
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

- - 50,000 50,000 50,000 จ านวนครั้งที่
สมทบ 

 บุคลากรได้รับ
การดูแลจาก
เทศบาลต าบล
หนองเสม็ด 

ส านักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 12,159,000 12,773,760 12,477,000 12,477,000 12,864,000    
 


